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Neuvottelukierros 2022

« KT, JAU ja JUKO ovat paasseet erillissopimukseen kunta-alan uusista tyo- ja
virkaehtosopimuksista 2022-2025. Kuntien ja kuntayhtymien lisaksi ratkaisua
sovelletaan myds hyvinvointialueella talla hetkella tyoskentelevaan ja
palkattavaan henkilostoon

« Ratkaisu siséltda seuraavat tyo- ja virkaehtosopimukset (Keusote)
 Kunta-alan yleinen virka- ja tydehtosopimus (KVTES 2022-2025)
« Sosiaali- ja terveydenhuollon ty6- ja virkaehtosopimus (SOTE-sopimus 2022-2025)
 Laakarien virka- ja tydehtosopimus (LS 2022-2025)

« Lisaksi ratkaisuun sisaltyvat mm.
 kunta- ja hyvinvointialan paasopimuksen liitantapoytakirjoineen
* virka- ja tydehtosopimuksen kunta- ja hyvinvointialan palkkarakenteita ja
palkkausjarjestelmaa

« koskevasta kehittamisohjelmasta 2023-2027
« osapuolten valilla sovitun ns. tydelamapaketin (useita asiakirjoja)
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Sopimuskorotukset (KVTES, SOTE-sopimus)

* Yleiskorotus 1.6.2022: 2 %

 tehtavakohtaista palkkaa korotetaan yleiskorotuksella, jonka suuruus on 46 euroa,
kuitenkin vahintaan 2,0 prosenttia. Henkilostokohtaista lisaa korotetaan 2,0
prosentilla.
« Keskitetty jarjestelyera 1.10.2022:

 korotuksen suuruus on 0,53 prosenttia, joista keskitetysti kaytetaan 0,03 prosenttia
perhevapaauudistukseen.

« valtakunnalliset sopijaosapuolet neuvottelevat jarjestelyeran keskitysta kaytosta
30.9.2022 mennessa. Mikali sopimukseen ei paasta, jaetaan era yleiskorotuksena.

* Yleiskorotus 1.6.2023 ja 1.6.2024 lukien
 korotuksen suuruus kumpanakin vuonna 1,5 prosenttia.

 Paikallinen jarjestelyera 1.6.2023 ja 1.6.2024 lukien
« 0,4 prosenttia KVTES:n ja SOTE-sopimuksen palkkasummasta.

« sopimuskorotuksiin voi vaikuttaa korottavasti verrokkialojen kustannusvaikutus.
Asiasta tiedotetaan myohemmin lisaa.
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Neuvottelujen jatko

« Neuvottelut Sote ry:n (Tehy ry ja SuPer ry) kanssa jatkuvat valtakunnansovittelijan johdolla
« Tehy ja SuPer ovat ilmoittaneet kolmesta lakosta 1.9.22 mennessa

Kanta-Hameen sairaanhoitopiirin kuntayhtymdassa Kanta-Hameen keskussairaalan tehostetun hoidon yksikdssa
(teho-osasto ja valvonta) lakon perjantaina 2.9.2022 klo 00.01-23.59 valisena aikana.

Helsingin kaupungin etelaisessa kotihoitoyksikossa kasittaen seuraavat lahipalvelualueet; Lauttasaari 1,
Lauttasaari 2, T6010 2, Toolo 3, T6dI6 4, Viiskulma 3, Viiskulma 4, Vironniemi 1, Vironniemi 2 ja resurssipooli.
Lakko tiistai 6.9.2022 klo 00.01- perjantaina 9.9.2022 kio 23.59 vilisena aikana.

Pohjois-Pohjanmaan sairaanhoitopiirin kuntayhtymassa Oulun yliopistollisen sairaalan Tehohoitokeskuksen
aikuisten teho-, tehovalvonta- ja valvontahoitoyksikdissa ja Oulun kaupungin Kontinkankaan hyvinvointikeskuksen
K?(ntmkankaan—MyllyOJan kotihoidossa. Lakkotiistai 13.9.2022 klo 00.01- perjantaina 16.9.2022 klo 23.59 valisena
aikana.

Samalla Tehy ja SuPer ovat ilmoittaneet kaikkiin ylla mainittuihin yksikoihin kohdistuvan hakukiellon ja tilapdisen
siirron kiellon, jotka on astuvat voimaan |Im0|tuksensyhteyde_s"sa ja jatkuu tKotals’_teIun paatttymlseen Saakka.
Hakukiellon ja‘siirtokiellon aikana kukaan Tehyn tai SuPerin jasen €i voi hakea tai ottaa vastaan em.
lakkokohteissa avoinna olevaa ty6ta eikd siirtyd SOTE-sopimuksen / KVTES:n 1 luvun 10 §:n tarkoittamalla
tilapaisella siirrolla tekemaan lakkokohteisiin kohdistuvaa tyota.

« Ty0- ja elinkeinoministerio siirsi valtakunnansovittelijan pyynnosta yllaolevia lakkoja kaksi viikkoa
eteenpain

« Karajaoikeus kielsi 14.9.2022 kaikki tuleviksi viikoiksi kaavaillut tehohoitajien lakot ja maarasi valiaikaisen
turvaamistoimen miljoonan euron uhkasakon uhalla kummallekin hoitajajarjestolle erikseen kaikkien
sairaanhoitopiirien osalta.

 Hallitus on valmistellut myds potilasturvallisuuslakia, jonka tarkoituksena on velvoittaa
tyontekljiarjestOJa turvaamaan valttamaton sosiaali- ja terveydenhuolto tydtaistelun aikana.
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Uusia tyotaistelutoimenpiteita

 Torstaina 15.9.2022

« Tehy ja Super asettivat toistaiseksi voimassa olevan tilapaisen siirron kiellon
sote-sopimuksen ja KVTES. Kielto astunut voimaan valittomasti
 Kiellon aikana liittojen jasenia ei saa siirtaa toiseen tyotehtavaan tai tyoskentelypaikkaan

« Tehyn valtuusto toteuttaa erikoissairaanhoitoon kohdistuvan
joukkoirtisanoutumisen myohemmin

 ajankohta ja kohteet ilmoitetaan myéhemmin

 Superin liittohallitus paatti edistaa kotihoitoon liittyvaa joukkoirtisanoutumista
» Ajankohta ja kohteet ilmoitetaan mydhemmin
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Ylityo- ja vuoronvaihtokielto jatkuu

« Lisaksi Tehyn ja SuPerin 19.4.2022 ilmoittama toistaiseksi voimassa oleva
ylity0- ja vuoronvaihtokielto kunta-alalla on kiristynyt 1.9.2022 alkaen.

« Tehyn ja SuPerin 24.8.2022 tekeman ilmoituksen mukaan ylityo- ja
vuoronvaihtokiellon aikana tyota tehdaan normaalisti ennalta suunniteltujen
tyovuorolistojen mukaisesti eli ylityota ei tehda eika vuoroja vaihdeta.

« Kesakuukausina (1.6.—31.8.2022) kielto on ollut voimassa siten, etta
tehylaiset ja superilaiset ovat voineet halutessaan tehda ylityota ja vaihtaa
vuoroa, mutta tyonantaja ei ole voinut niihin maarata.

* Ylityo- ja vuoronvaihtokielto koskee SOTE-sopimusalan ja KVTES:n piirissa
olevia Tehyn ja SuPerin tyosopimussuhteisia jasenia mukaan lukien
tyosopimussuhteiset esihenkilot. Viranhaltijat on rajattu ylityo- ja
vuoronvaihtokiellon ulkopuolelle.
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Tyonantajan ohjeistus esihenkildille

« KT:N ohjeistuksen mukaan tyonantajalla on edelleen tyonjohto-oikeus ja
tyovuoroluettelon muuttaminen on mahdollista, kun muuttamiselle
maaratyt edellytykset tayttyvat

« Tyonantajalla on oikeus yksipuolisesti tyonjohto-oikeuteen perustuen muuttaa
tyovuoroluetteloa KVTES:n ja SOTE-sopimuksen Il luvun 28 §:n mukaisesti

perustellusta syysta seka vuoronvaihto- ja ylityokiellon piiriin etta sen
ulkopuolelle kuuluvan tyontekijan osalta. Tyontekijan tulee noudattaa

muutettua tyovuoroluetteloa. Tyovuoroluetteloa voidaan aina muuttaa
tyontekijan/viranhaltijan suostumuksella.

« Tyonantaja voi kysya suostumusta, koska emme tieda ketka tyontekijat
ovat jarjeston jasenia.
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